
PASONA CUP  
日商職場菁英培訓營與校園大使簡介
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聯絡窗口：
行銷企劃部李小姐(Eli)
TEL：02-2322-6996 

Email：eli@pasona.com.tw



發掘競爭潛能，成就職場即戰力
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【PASONA CUP日商職場菁英培訓營】為全台唯一針對日語人才之求職培訓營，

旨在協助年輕日語人才於在學期間掌握自我優勢，進而培養求職競爭力。
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培訓目標

日商職場即戰力

實戰

演練

日商

文化

自我

分析
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課程內容

發掘！自我競爭力

洞見！日商求才脈動

實戰！模擬面試演練

解析！日商文化禮儀

進擊！求職知識王

透過自我分析掌握優勢，找到合適的職涯方向。

企業研究與解析，深入了解自己真正的興趣 。

透過團體互動，實戰演練日商面試。

了解日商文化特色，學習如何應用求職禮儀。

一日活動總複習，快速掌握所有培訓重點。



1. 獲得PASONA校園大使專屬名片及證書。

2. 有機會可獲得PASONA總經理推薦函。

3. PASONA職涯諮詢乙次(含履歷健診、模擬面試)。

4. 如期完成任務且表現優良者，將可申請表現優

良獎金及學業獎學金。
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校園大使

三、任務

 參與PASONA CUP專案規劃與執行

 擔任行銷大使，宣傳PASONA年間各項活動

 規劃與執行下一屆的PASONA校園大使

一、招募宗旨

針對日文人才提供職場培訓計畫，

期望參加同學透過企劃、執行專案，

瞭解並掌握自我優勢、增加求職競爭力。

二、對象

具備「PASONA WAY」的精神──

「PURE」大義名分を貫く ─ 堅守基本倫理

「PASSION」果敢に挑戦する ─ 勇敢地挑戰

「POWER」新たな変革を実現する

─ 實踐改革與創新

四、收穫、福利
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校園大使成長足跡

各校人才持續增加
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歷屆回顧(1)

2012
《創意大賞 beauty of TAIWAN》

2013
《創意大賞 Touching TAIWAN》

2014
《發掘TAIWAN的世界No.1》

第一屆主題──「台灣之美」。

由在台各產業知名日商企業協辦，專為
日文人才設計之行銷競賽，透過學生們
的企劃，讓更多日籍人士認識台灣諸多
美麗的面相。
本活動旨在讓學生們透過活動，提升日
文能力、表達技巧及應變能力，並有機
會於之名企業主前一展長才。

承襲第一屆的精神，期望學生們透過不
同面向切入，找尋台灣動人之處。
透過本活動，讓學生們藉由團體合作，
共同展現創意與企劃力，企業端也可從
第一線看見學生們的表現力及熱情，以
作為未來招募人才時之選才參考。

暨品為台灣之美，找尋台灣動人之處後，
第三屆PASONA CUP希望透過青年學子
的無限創意，發掘台灣的「世界第一」。
透過學生們的團體合作以及全日文的發
表，向企業展現年輕人才的合作力及邏
輯表達能力，而學生們亦能透過這樣的
競賽過程磨練自己踏入職場前的競爭力。
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2015
《日商行銷大賞》

2016
日商職場菁英培訓營

2017
日商職場菁英培訓營

「One story, infinite possibilities！激
發無限，從故事啟程」

秉持人才能力多元發展的精神，希望褪
去「不會日語就與日商無緣」的刻板印
象，結合日語能力及廣告創意能力，讓
學生們親身體驗「了解公司文化」「推
廣公司形象」的過程。

革新以往全競賽形式，以保聖那台灣的
優勢，為學生量身打造【日商就職生活
大進擊】、【新卒職場禮儀一點通】、
【履歷撰寫量點分析】等課程，以及
【面試模擬實戰演練】、【日商職場知
識王】等實戰環節，讓學生們能立即掌
握自身優勢，培養日語人才就職即戰力！
研習表現優異者亦有機會成為PASONA
校園大使，實際參與PASONA行銷專案
規劃與執行，創造履歷亮眼實戰經驗！

歷屆回顧(2)

沿襲大受好評的培訓營模式，2017年更
訂做了全日文的【發掘！自我競爭力】、
【洞見！日商求才脈動】、【解析！日
商文化禮儀】、【精準！打造吸睛履
歷】、【進擊！求職知識王】等互動性
高的課程，讓學生們在課程與實做中，
及早了解日商求才趨勢，成為炙手可熱
的人才！


