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籌辦2017臺北世界大學運動會104年專業人力第一次派遣甄選公告 

 
壹、 宗旨 

為籌辦 2017 臺北世界大學運動會，聘僱專業人力辦理籌備事宜。 

 

貳、 招考資格與工作內容 

詳如附件一 

  

參、 工作項目與需求人數 

序號  單位 職稱 正取(人數) 備取(人數) 

1 綜合行政處 

組員 18 

以不超過兩

倍為原則 

採購組 
副組長 1 

組員 1 

2 人力資源處 
組員 3 

副組長 1 

3 會計及財務處 組員 2 

4 市場開發處 
副組長 1 

組員 2 

5 國際關係處 
組員 3 

組長 1 

6 場館處 組員 8 

7 競賽處 組員 5 

8 文化處 
副組長 1 

組員 2 

9 媒體公關處 
組員 5 

副組長 1 

10 選手村管理處 
組長 1 

組員 3 

11 資通管理處 
組員 4 

副組長 1 

共計 64 

 

肆、 報名與招募流程 

一、 報名時間：即日起至104年1月21日（星期三）中午12時止。 

 

二、 報名資格：依各職務其需求學歷及工作經歷篩選，工作年資填寫未達

報考需求，則資格不符。篩選標準如附件一所列之條件。 
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三、 報名方式： 

1. 統一採線上報名方式，請上1111人力銀行網站，搜尋「壹零壹」公

司並於線上完成投遞；本次恕不接受紙本履歷。 

2. 完整履歷需載明聯絡方式、學歷、工作經驗、附上照片與自傳（自

傳內容不得少於500字），並完成九大職能星測評。 

（九大職能星測評連結：

http://assessment.1111.com.tw/cstar/index.aspx） 

3. 欲投遞不同職缺者，請在「主動應徵」頁面中的「自我推薦函」敘

明第一職缺與第二職缺順位；另本專案小組得依據符合相關學經歷

予以調整適當職缺。唯一人以兩種職缺為限。 

四、 報名網址（請整段複製後貼至網址列）： 

   http://www.1111.com.tw/(派遣)壹零壹科技管理顧問股份有限公司

(101)-找工作機會-49645002.htm 

五、 時程說明： 

  ＊若無法配合以下任一時程者，請勿投遞履歷。 

流程 日期 備註 

報名截止 1月21日（三）中午12時止 每人以兩種職缺為限 

資格通知 1月22日（四）下午5點前 資格不符者，恕不通知 

電腦測驗與筆試 1月24日(六) 
地點與時段另行通知， 

請先預留時間 

面試 1月27、28日(二、三) 
地點與時段另行通知， 

請先預留時間 

錄取公告 1月30日（五） 未錄取者，恕不通知 

報到 2月2日（一） 完成報到 

 

伍、 甄選方式 

一、 基本面試及電腦能力測驗： 

1. 基本面試內容主要篩選原則為(1)各組業務內容了解程度 (2)職涯

http://assessment.1111.com.tw/cstar/index.aspx
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穩定性 (3)親和力 (4)表達能力等四個面向。 

2. 電腦打字測驗：使用 TQC 輸入輔助教學暨認證系統測試。 

3. 打字標準： 

組員級中文輸入每分鐘須達 40字以上，且錯誤率 10%以下。 

副組長級以上中文輸入每分鐘須達 20字以上，且錯誤率 10%以下。 

4. 通過標準者方可進入筆試階段。 

二、 筆試： 

綜合測驗，試題以選擇為主，考試內容以世大運及體育相關常識、邏

輯力、細心度等，各組擇優 4 倍正取人數且成績達 60 分(含)以上者

進入面試階段。 

三、 口試： 

1. 採集體面試方式進行，請事先準備簡潔有力之內容，以爭取最佳表

現。 

2. 有證照或相關可佐證者，請事先準備並攜至現場。 

四、 甄試當天請應試人員準備： 

1. 文具請自備（筆、修正帶等）。 

2. 身分證正、反面影本。 

3. 檢附最高學歷畢業證書或同等學力資格證明文件影本乙份。 

4. 報考職務除學歷符合且需工作資歷者，請檢附符合工作經驗年資證

明文件影本。（如勞保投保明細或公司開立之服務證明） 

※（1）持外國學力證件者，應檢附經我國駐外單位驗證之學力證

明文件影本及其中文譯本。 

（2）若有遺失畢業證書者，應檢附畢業證書遺失補發證明書影

本。 

（3）若有變更姓名者，應檢附證明變更姓名之戶籍謄本或戶口

名簿影本。 

五、 錄取說明：確定錄取後，將以電話及電子郵件個別通知；未錄取者，

恕不另行通知。錄取人員不得與派駐單位主管或機關首長

具有三等親以內之關係，如有將取消錄取資格。 
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六、 錄取名單公佈網站： 

1. 1111 人力銀行首頁 http://www.1111.com.tw/ 

2. 臺北市政府體育局 http://www.tms.taipei.gov.tw/ 

 

※ 請線上投遞履歷，書面審查通過後，將以電話及e-mail通知。 

※ 招募洽詢專線：  

(02)8787-1111#2933，張小姐 

(02)8787-1111#2900，蕭先生 

 

 

http://www.1111.com.tw/
http://www.tms.taipei.gov.tw/
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2017 臺北世界大學運動會 104 年度人力派遣委託需求表 

序號  (1)單位/職稱 

(2) 

正取

人數 

(3)工作內容 (4)資格條件 
（5）   

工作地點 

(6)約僱期限 

(起止時間) 

(7) 

薪資待遇 

1 
綜合行

政處 

組員 18 

1. 內部行政管理。 

2. 組織各項會議。                                                                                  

3. 計畫撰擬及專案管理作業。                                                           

4. 辦理賽會組織相關行政事務。 

5. 聯絡協調各執行部門等相關行政

事務。 

6. 臨時交辦事項。 

1. 國內外專科以上學校畢業者。 

2. 需熟悉基本電腦操作及視窗作業相關軟

體（Windows/Microsoft office）應用。 

3.具有與擬任工作性質程度相當之訓練或

工作經驗者尤佳。 

4.具編撰及基礎美編能力者尤佳。 

5.具英文閱讀、翻譯、寫作及聽說能力：能

提供相關英語能力檢定測驗證明者尤佳。  

6. 熟悉公務部門工作流程與擅長公文寫作

尤佳。 

7. 具備專案管理、申請/執行計畫經驗者尤

佳。 

8. 有體育相關行政或出納經驗，曾任職聽

奧基金會或世運籌委會者尤佳。 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

31,486 

採購組 

副組長 
1 

1. 辦理 10 萬元以上採購招標及驗收

等相關事宜。 

2. 辦理開標、審標、比價、議價、決

標及驗收相關事宜。 

3. 審閱各執行部門採購相關文件。 

4 協助各執行部門辦理採購相關流程。 

5. 臨時交辦事項。 

1. 國內外專科以上學校畢業者。 

2. 有採購證照尤佳。 

3. 具外語能力者尤佳。 

4. 具有 1年以上與擬任工作性質程度相當

之訓練或工作經驗者。 

5. 熟悉公務部門工作流程與擅長公文寫作

尤佳。 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

35,119 

附件一 
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6. 有體育相關行政經驗，曾任職聽奧基金

會或世運籌委會者尤佳。 

採購組 

組員 
1 

1. 辦理 10 萬元以下小額採購相關作

業。 

2. 共同供應契約採購。 

3. 兼辦出納業務。 

4. 臨時交辦事項。 

1. 國內外專科以上學校畢業者。 

2. 有採購證照尤佳。 

3. 具外語能力者尤佳。 

4. 具有 1年以上與擬任工作性質程度相當

之訓練或工作經驗者。 

5. 熟悉公務部門工作流程與擅長公文寫作

尤佳。 

6. 有體育相關行政經驗，曾任職聽奧基金

會或世運籌委會者尤佳。 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

 

 

 

 

 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

 

 

 

 

31,486 

 

 

 

 

 

2 
人力資

源處 

組員 3 

1. 一般行政管理。 

2. 聯絡協調各執行部門等相關行政

事務。 

3. 志工招募、培訓、管理運用相關事

宜規劃、執行。 

4. 志工招募宣導活動之規劃、執行。 

5 .籌委會各單位志工需求調查彙整，

志工人力調配等事宜。 

6. 志工聯誼、誓師大會等相關工作事

項規劃、執行。 

7. 志工服勤規範、權利及義務及福利

等相關工作事項訂定、執行。 

8. 臨時交辦事項。 

1. 國內外專科以上體育或社工相關科系畢

業。 

2. 具有與擬任工作性質程度相當之訓練或

工作經驗者。 

3. 具備基礎英語能力。 

4. 具有體育相關行政經驗，曾任職臺北聽

奧基金會或高雄世運會籌委會尤佳。                                                                                                              

5. 具有活動企劃、影音編輯能力尤佳 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

 

 

 

31,486 

 

 

 

副組長 1 

1. 綜理人力資源組業務之推動、管理

與執行 

2. 辦理籌委會各單位人力需求調查

彙整及調配等事宜 

1. 國內外大學以上畢業。 

2. 具有與擬任工作性質程度相當之訓練或

工作經驗者。 

3. 具備公文寫作能力者尤佳。 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

35,119 
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3. 聯絡協調各執行部門等相關行政

事務  

4. 辦理專職人力及臨時人力整體規

劃  

5. 辦理專職人力及臨時人力教育訓

練規劃 

6. 辦理籌委會人力資源規劃與配置  

7. 臨時交辦事項。 

4. 具有體育相關行政經驗，曾任職臺北聽

奧基金會或高雄世運會籌委會尤佳。 

年是否續聘 

3 
會計及

財務處 
組員 2 

1.一般行政管理。 

2.聯絡協調各執行部門等相關行政事

務。 

3.承辦預算審核-業務費、獎補助及損

失、人事費、資本門 。 

4.臨時交辦事項。 

1. 國內外專科以上畢業。 

2. 具會計或財務經驗者尤佳 

3. 具有與擬任工作性質程度相當之訓練或

工作經驗者。 

4. 具有體育相關行政經驗，曾任職臺北聽

奧基金會或高雄世運會籌委會尤佳。 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

31,486 

 

 

4 
市場開

發處 

副組長 1 

1. 一般行政作業。 

2. 執行企業參與之專案管理、聯繫協

調及成果彙編。 

3. 辦理企業參與之招商作業、說明會

及相關推廣工作。 

4. 協助贊助商關係管理及贊助資源

之交付及履行。 

5. 臨時交辦事項。 

1. 國內外大學運動管理、休閒管理、企業

管理或商學等相關科系畢業。 

2. 具有與擬任工作相當之專業訓練或研究

工作一至二年以上著有成績者尤佳。 

3. 具國際賽事或會展活動經驗，對國內外

體育賽事或會展活動持續投入關注，或曾任

職臺北花博會、臺北聽奧基金會或高雄世運

籌委會者尤佳。 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

35,119 

組員 2 

1. 一般行政管理 

2. 聯絡協調各執行部門等相關行政

事務 

3. 辦理大會票務相關規劃與研究，如

票價及收費項目訂定、票種規劃、票

務行銷、票收結算統計與分析等。 

1. 國內外大學以上體育或運動行銷相關科

系畢業。 

2. 善溝通及運動行銷相關分析及規劃能

力，或具有與擬任工作性質程度相當之訓練

或工作經驗者尤佳。 

3. 具有體育相關行政經驗，國際賽事或會

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

31,486 
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4. 協助售票、驗票之作業規劃與執

行。 

5. 辦理商品開發相關規劃與研究，如

商品行銷規劃、商品設計概念、商品

市場分析等。 

6. 協助商品開發之標案規劃與執

行，如賽事場地場勘及分類、督導執

行單位進度及商品開發進度。 

7. 臨時交辦事項。 

展活動經驗，對國內外體育賽事或會展活動

持續投入關注，或曾任職臺北花博會、臺北

聽奧基金會或高雄世運籌委會者尤佳。 

5 
國際關

係處 

組員 3 

1.協助各項國際相關事務對外聯繫 

2.協助撰寫、翻譯與校稿英文官方書

信  

3.國外貴賓來臺接待相關工作   

4.辦理會議與晚宴工作  

5.辦理赴國外考察與參訪等活動之規

劃、聯繫及出國相關事宜 

6.規劃與執行各國代表團接待計畫  

7.協助國際事務相關文件之中英文翻

譯或校稿                             

8.協助國際會議與活動接待及口譯服

務                                                                                 

9.規劃與協助世大運各項儀軌之運作                            

10.主管臨時交辦事項 

1. 國內外專科以上畢業。 

2. 通過相當於全民英檢中高級檢定，並聽

說讀寫流利者。 

3. 擅長跨部門溝通聯繫與協調。 

4. 熟悉國際運動賽會相關運作。 

5. 具公務機關工作經驗尤佳。 

6. 具有海外留學或工作者尤佳。 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

 

 

 

 

 

31,486 

 

 

 

 

 

組長 1 

1.規劃世大運賽會各項相關文件之筆

譯工作  

2.規劃與辦理各項會議、活動之口譯

工作  

3.辦理語言志工之口譯相關訓練工作  

1. 國內外研究所外語相關科系以上畢業，

或國內外大學相關科系畢業且與擬任工作

相當之工作二年以上者。 

2. 通過相當於全民英檢中高級檢定，並聽

說讀寫流利者。 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

38,752 
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4.國際事務相關文件之中英文翻譯或

校稿  

5.協助國外貴賓來臺接待相關工作                              

6.主管臨時交辦事項 

3. 擅長跨部門溝通聯繫與協調。 

4. 熟悉國際運動賽會相關運作。 

5. 具體育相關行政經驗尤佳。 

6. 具有海外留學或工作者尤佳。 

 

 

 

 

6 場館處 組員 8 

1.辦理場館處場館組各項業務 

2.負責規劃與執行場館營運計畫工作 

3.負責單位目標設定、工作規劃、執

行進度及管控，並能依時效完成單位

目標及預期效益 

4.辦理賽會器材相關業務。 

5.臨時交辦事項 

1.國內外專科畢業，具有與擬任工作相當之

專業訓練或研究工作二年以上著有成績者

尤佳。 

2.具備場館營運相關經驗者尤佳。  3.建

築、土木工程等相關科系畢業者尤佳。                          

4.競賽器材整備相關經驗者尤佳。 

5.具備基本公文及文書作業及英文能力，有

體育相關行政經驗者尤佳。 

6.具場館經理人證照尤佳。 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

31,486 

7 競賽處 組員 5 

1. 一般行政管理 

2. 聯絡協調各執行部門等相關行政

事務 

3. 測試賽、運動刊物、教育訓練等規

劃 

4. 臨時交辦事項 

1.國內外專科以上運動相關科系畢業 

2.具有與擬任工作性質程度相當之訓練或

工作經驗者。 

3.具有體育相關行政經驗，曾任職臺北聽奧

基金會或高雄世運會籌委會或單項協會者

尤佳 

4.具英文能力者尤佳 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

31,486 

8 文化處 副組長 1 

1. 一般行政管理 

2. 聯絡協調各執行部門等相關行政

事務 

3. 辦理 2017 臺北世大運開閉幕各項

採購規劃執行及履約管理事宜。 

4. 研擬修訂開閉幕相關預算與行動

計畫。 

1. 國內外大學以上學歷，表演藝術、美術

影視、藝術文化行政管理或新聞傳播相關科

系畢業者優先考量。 

2. 具有與擬任工作有關之重要工作經驗三

年以上者。 

3.具有大型展演活動相關行政經驗，曾任職

臺北聽奧基金會或高雄世運會籌委會尤佳。 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

35,119 
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5. 蒐集開閉幕場地與典禮儀軌相關

資料。 

6. 臨時交辦事項。 

4.通過全民英檢中級以上或相當等級測驗

或中英文表達能力達可參與會議聽說讀寫

無礙能力。 

5.熟悉電腦Windows office相關套裝軟體。 

6.熟悉各項公務部門作業流程擅長文書處

理寫作。具政府部門採購經驗者尤佳。 

7.態度正面積極，具溝通協調能力，抗壓力

強。 

組員 2 

1. 一般行政管理 

2. 聯絡協調各執行部門等相關行政

事務 

3. 辦理 2017 臺北世大運文化活動各

項採購規劃執行與履約管理相關事

宜。 

4. 研擬修訂文化活動相關預算與行

動計畫。 

5. 蒐集文化活動與執行場地資料。 

6. 臨時交辦事項。 

1. 國內外專科以上，文史藝術、展演藝術、

傳播行銷、休閒運動相關科系畢業優先考

慮。 

2. 具有與擬任工作性質程度相當之訓練或

工作經驗者。 

3. 具有體育相關行政經驗，曾任職臺北聽

奧基金會或高雄世運會籌委會尤佳 

4. 通過全民英檢初級以上或相當等級測驗

或英文表達能力達可參與會議聽讀能力。 

5. 熟悉電腦 Windows office 相關套裝軟

體。 

6. 態度正面積極，具親和溝通能力，喜與

人互動。 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

31,486 

9 
媒體公

關處 
組員 5 

1. 規劃執行年度國內外世大運賽會

行銷宣傳計劃及活動專案。 

2. 協助執行年度網路宣傳策略。 

3. 2017 臺北世大運定期刊物、電子報

等各項刊物之發行、內容設計規劃與

執行。 

4. 配合各部門相關需求，規劃及撰寫

1. 國內外專科以上畢業，大眾傳播、新聞

或廣播電視等相關傳媒科系，且具大眾傳播

相關工作經驗一年以上尤佳。 

2. 具大型宣傳活動或運動行銷經驗者尤

佳。 

3. 具備英文說聽讀寫能力者尤佳。 

4. 良好溝通協調能力及專案管理能力，或

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

31,486 
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2017 臺北世大運相關文案內容和資訊

發布。 

5. 世大運出版品相關事宜。 

6. 調查各工作部組出版品之需求及

規劃出版進度。 

7. 規劃及收集各工作部組影音類官

方紀錄之攝製時程。            

8. 撰寫各種新聞相關資料及辦理記

者會。 

9. 媒體關係建立、維繫並安排採訪相

關事宜。 

10. 辦理相關委辦業務。 

11. 聯絡協調各執行部門等相關行政

事務。 

12. 其他臨時交辦事項。 

出版相關經驗，或具基本電腦美編、影音編

輯能力，或撰寫各種新聞相關資料如新聞

稿、邀請函、廣編稿等經驗。 

副組長 1 

1. 搜集國內外賽會轉播資訊，協助與

相關單位窗口之聯繫。 

2. 辦理世大運轉播相關業務及行政

作業。 

3. 協助處理各場館、資通等跨處會議

之辦理。 

4. 督導及規劃轉播組業務 

5. 其他臨時交辦事項。 

1. 國內外大學以上畢業，大眾傳播或廣播

電視、通訊科技等相關傳媒科系尤佳。 

2. 具電視轉播相關經驗尤佳。 

3. 具備英文說聽讀寫能力者尤佳。 

4. 良好溝通協調能力及專案管理能力。 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

35,119 

10 
選手村

管理處 
組長 1 

1. 綜理選手村管理處各組業務之推

動與執行 

2. 督導並協助擬定選手村營運計畫。 

3. 臨時交辦事項 

1. 國內外大學以上，體育、餐飲、飯店管

理相關科系畢業尤佳。 

2. 曾任公部門工作經驗 1年以上者尤佳 

3. 具有體育相關行政經驗，曾任職臺北聽

奧基金會或高雄世運會籌委會尤佳。 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

38,752 
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4. 具全民英檢中級以上或同等級英語檢定

(請檢附證明)。 

組員 3 

1. 選手村營運規劃及行政業務。 

2. 聯絡協調各執行部門等相關行政

事務。 

3. 臨時交辦事項。 

1. 國內外專科以上畢業，體育、餐飲、飯

店管理相關科系畢業尤佳。 

2. 具有與擬任工作性質程度相當之訓練或

工作經驗者尤佳。 

3. 曾任職國內外大型運動賽事者尤佳。 

4. 具全民英檢初級以上或同等級英語檢定

尤佳。 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

31,486 

11 
資通管

理處 
組員 4 

1. 負責監督網站安全。  

2. 負責網站相關網頁文檔的發佈、修

改等相關功能。 

3. 協助辦理資通管理處網站組業務

之推動與執行。 

4. 負責世大運資通訊系統規劃。 

5. 彙整相關處組資通訊軟硬體需求。 

6. 規劃網路及電信通訊系統作業流

程。 

7. 提供國內外與會人員便捷之賽場

內資訊發布，以及賽場外之資訊導覽

服務。 

8. 建置 2017 年臺北世界大學運動會

各場館資訊平臺之媒體播放傳輸管

道。 

9. 管理各賽場資訊發布系統之內容

播放，以整合性系統提供相關人員操

作使用及權限控管。 

10. 提供影像播放、賽程資訊、即時

1. 國內外專科以上資訊相關科系畢業 

2. 具有與擬任工作性質程度相當之訓練或

工作經驗者 

3. 具備英文說聽讀寫能力者尤佳。 

4. 熟悉公務部門工作流程者尤佳。 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

31,486 
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訊息、合作廠商廣告之播放內容，以

及進行精彩賽會重播等。 

11. 整合對外競賽訊息服務之資訊項

目。 

12. 統計管制網路通訊及辦公室自動

化設備配置。 

13. 資訊服務硬體機具（房）規劃、

管理及維護。 

14. 相關電子計時計分系統的設置、

採購、招標。 

副組長 1 

1. 訓練資訊系統人員操作與測試。 

2. 規劃競賽資訊整合管理系統平

臺、教育訓練課程規劃及安排系統人

員教育訓練。 

3. 負責資訊服務系統與各場館及各

模組需求單位之間需求訪談、分析及

協調作業。 

4. 辦理賽會管理系統建置、採購、招

標作業。 

5. 負責賽會管理系統測試規劃及維

運管理作業。 

6. 負責 TOC 相關系統建置、採購、招

標作業。 

7. 負責TOC相關系統測試規劃及維運

管理作業。 

1. 國內外大學以上資訊相關科系畢業 

2. 具有與擬任工作有關之重要工作經驗二

年以上者 

3. 具有體育相關行政經驗，曾任職臺北聽

奧基金會或高雄世運會籌委會尤佳 

4. 具系統開發、資訊專案管理、網站管理、

網路安全監督等資通訊管理經驗者尤佳。 

5. 具備英文說聽讀寫能力者尤佳。 

臺北市松

山區（由

任用機關

指派） 

簽約日起至

104年12月31

日止，依服務

績效決定 105

年是否續聘 

35,119 

合計 64 
 

 

     
備註：備取人數以不超過兩倍為原則。 


